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((9) MARCHE
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE

n. 617 del 28 aprile 2025

Oggetto: PR Marche — FSE + 2021/2027, Asse | Occupazione OS. 4.a — Linee di indirizzo per la
definizione dell’Avviso Pubblico biennale finalizzato alla realizzazione di progetti di formazione
per percorsi di Istruzione Formazione Tecnica Superiore (IFTS), con possibilita di attivazione
di contratti di apprendistato di 1/livello — Annualita 2025, 2026 e 2027. Approvazione offerta
formativa regionale 2025.

LA GIUNTA REGIONALE

VISTO il documento istruttorio riportato in calce alla presente deliberazione predisposto dal Settore
Formazione, servizi per 'impiego e crisi aziendali dal quale si rileva la necessita di adottare il presente
atto;

RITENUTO, per motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di deliberare
in merito;

VISTA l'attestazione della copertura finanziaria, intesa come disponibilita a carico degli stanziamenti dei
capitoli di spesa, garantiti dagli accertamenti nei correlati capitoli di entrata nei casi di impiego di risorse
vincolate, nonché il D.Igs. n. 118/2011 in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi
di bilancio;

VISTO il parere favorevole di cui all’articolo 4, comma 5, della legge regionale 30 luglio 2021, n. 18, sotto
il profilo della legittimita e della regolarita tecnica, del dirigente del Settore Formazione, servizi per
'impiego e crisi aziendali;

VISTA la proposta del direttore del Dipartimento Politiche sociali, Lavoro, Istruzione e Formazione;
VISTO l'articolo 28 dello Statuto della Regione;

Con la votazione, resa in forma palese, riportata nell’allegato “Verbale di seduta”

DELIBERA

1. Di attivare per le annualita 2025, 2026 e 2027, nel’ambito del PR Marche — FSE + 2021/2027, Asse
Occupazione OS. 4.a, percorsi d’Istruzione Formazione Tecnica Superiore (IFTS).

2. Di approvare I'offerta formativa 2025 e le Linee di indirizzo per la definizione dell’Avviso Pubblico
biennale finalizzato alla realizzazione di percorsi di IFTS, di cui al punto precedente, con possibilita
di attivazione di contratti di apprendistato di 1*livello — Annualita 2025, 2026 e 2027, per un importo
complessivo di € 2.496.000,00. Le Linee di indirizzo sono contenute nell’allegato “A”, che costituisce
parte integrante del presente atto.

3. Di stabilire che la copertura finanziaria intesa come disponibilita, per un importo complessivo di €
2.496.000,00, € garantita dalle risorse del PR FSE+ 2021/2027, OS 4.a, sui capitoli del bilancio di
previsione 2025/2027, Annualita 2025, 2026 e 2027, come di seguito indicato:
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CAPITOLI TOTALE (€) 2025 (€) 2026 (€) 2027 (€)
2040810024 1.248.000,00 | 561.600,00 624.000,00 62.400,00
2040810025 873.600,00 393.120,00 436.800,00 43.680,00
2040810026 374.400,00 168.480,00 187.200,00 18.720,00
2.496.000,00 | 1.123.200,00 | 1.248.000,00 | 124.800,00

Le risorse riservate a tale intervento risultano coerenti quanto alla natura della spesa con le finalita di
utilizzo previste dall'atto, in termini di allocazione nella missione e programma di Bilancio, e fatte salve
le variazioni finanziarie necessarie alla puntuale identificazione della spesa in base ai livelli di
articolazione del piano dei conti integrato di cui al D.Igs. n. 118/2011 e alla codifica SIOPE.

4. Diautorizzare il Dirigente del Settore Formazione, servizi per 'impiego e crisi aziendali ad apportare
eventuali modifiche all’esigibilita delle risorse di cui ai punti precedenti al fine di procedere alla
corretta imputazione della spesa in fase di concessione dei relativi contributi, fermo restando
'importo massimo previsto.

5. Di autorizzare, per le attivita formative che verranno finanziate, I'ammissibilita delle spese a far data
dell’effettivo avvio dei corsi.

Il presente atto & soggetto a pubblicazione ai sensi dell’articolo 26, comma 1, del D. Lgs. 33/2013.

IL SEGRETARIO DELLA GIUNTA
Francesco Maria Nocelli

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA
Francesco Acquaroli

Documento informatico firmato digitalmente Documento informatico firmato digitalmente

DOCUMENTO ISTRUTTORIO

Normativa di riferimento

- L.R. del 16 marzo 1990, n.16 “Ordinamento del sistema regionale di formazione professionale”;

- Regolamento Regionale del 05 agosto 1992, n.33 “Disciplina Amministrativa e contabile delle
attivita di formazione professionale”;

- L.R.del 10 agosto 1998 n.31 “Modifiche ed integrazioni delle leggi regionali 26 marzo 1990, n.16
e 18 gennaio 1996, n.2”;

- Legge 17 maggio 1999, n. 144, art. 69, comma 2 “(Istruzione e formazione tecnica superiore)”;

- Legge Regionale n.2 del 25/01/2005 e s.m.i., “Norme regionali per I'occupazione, la tutela e la
qualita del lavoro”;

- D.lgs. 15 aprile 2005, n.76 “Definizione delle norme generali sul diritto-dovere all’istruzione e
formazione, a norma dell'art.2, c.1, lett. c), della legge 28 marzo 2003, n.53;

- D.lgs. 17 ottobre 2005, n.226 “Definizione delle norme generali e dei livelli essenziali delle
prestazioni sul secondo ciclo del sistema educativo di istruzione e formazione ai sensi della L. 28
marzo 2003, n.53” e s.m.i.;

- Decreto del Ministero della Pubblica Istruzione 22 agosto 2007, n. 139, “Regolamento recante
norme in materia di adempimento dell’'obbligo di istruzione ai sensi dell’articolo 1, comma 622
della Legge 27 dicembre 2006, n. 296”;

- DPCM 25 gennaio 2008, “Linee guida per la riorganizzazione del Sistema di istruzione e
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formazione tecnica superiore e la costituzione degli istituti tecnici superiori”;

Decreto MIUR 7 febbraio 2013 avente ad oggetto “Definizione dei percorsi di specializzazione
tecnica superiore di cui al Capo Il del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 25 gennaio
2008

D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81, “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della
normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della Legge 10 dicembre 2014,
n. 183” e successive modificazioni, con particolare riferimento all’art. 43 “Apprendistato per la
qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzione secondaria superiore e il certificato di
specializzazione tecnica superiore “;

D.M. 30 giugno 2015 “Definizione di un quadro operativo per il riconoscimento a livello nazionale
delle qualificazioni regionali e delle relative competenze, nel’ambito del Repertorio nazionale dei
titoli di istruzione e formazione e delle qualificazioni professionali di cui all'art.8 del D.lgs.
n.13/2013”;

Decreto Interministeriale 12 ottobre 2015 “Definizione degli standard formativi dell'apprendistato
e criteri generali per la realizzazione dei percorsi di apprendistato, in attuazione dell'articolo 46,
comma 1, del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 817,

Decreto interministeriale 27 aprile 2016, n. 272, “Definizione della struttura e del contenuto del
percorso di istruzione e formazione tecnica superiore di durata annuale per I'accesso ai percorsi
degli istituti tecnici superiori”;

D.G.R. n.485 del 23/05/2016 “Definizione degli standard formativi dell’apprendistato per la
qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzione secondaria superiore e il certificato di
specializzazione tecnica superiore (IFTS) ai sensi dell’art.43 del D.Lgs.n.81 del 15/6/2015 e del
Decreto Interministeriale del 12/10/2015- Revoca DGR 1536 del 31/10/2012”;

Regolamento (UE/Euratom) n.2018/1046 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 18 luglio
2018 che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’'Unione, che modifica
i regolamenti (UE) n.1296/2013 (UE) n.1301/2013 (UE) n.1303/2013 (UE) n.1304/2013 (UE)
n.1309/2013 (UE) n.1316/2013 (UE), n.223/2014 (UE), n.283/2014 (UE) e la decisione
n.541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n.966/2012

DGR n.19 del 20/01/2020 “DGR n. 802/2012 concernente "Approvazione dei Manuali per la
gestione e la rendicontazione dei progetti inerenti la formazione e le politiche attive del lavoro.
Revoca DGR n. 2110/2009": sostituzione dell'all."B" (Manuale a costi standard) e modifica dell’
all. "A" ("Manuale a costi reali");

DGR n.1093 del 03/08/2020 ad oggetto “Approvazione delle linee di indirizzo delle competenze
chiave, linguistiche e digitali per il sistema regionale degli standard per la progettazione
realizzazione dei percorsi di formazione professionale”;

Decreto dirigenziale n.772/IFD del 06/08/2020 avente ad oggetto “Approvazione delle schede
delle competenze chiave, linguistiche e digitali per il sistema regionale degli standard per la
progettazione realizzazione dei percorsi di formazione professionale”;

DGR n.1555 del 01/12/2020 ad oggetto “Definizione del quadro strategico regionale per la
programmazione 2021-2027 seguito dell’approvazione in Consiglio Europeo degli strumenti del
Quadro finanziario pluriennale e di Next Generation EU - Revoca della DGR 971/20207;
Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che
istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che abroga il regolamento (UE) n. 1296/2013;
Regolamento (UE) n. 2021/1060 e s.m.i. del Parlamento europeo e del Consiglio, recante
disposizioni generali relative al periodo di programmazione dei fondi 2021/27;

Regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio, relativo al

FSE+;

Regolamento Delegato (UE) 2020/972 della Commissione del 2 Luglio 2020 che modifica il
Regolamento (UE) n. 1407/2013 (regime “de minimis” per quanto riguarda la sua proroga e il
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Regolamento (UE) n. 651/2014 (Global Block Exemption Regulation) per quanto riguarda la sua
proroga e gli adeguamenti pertinenti;

Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 14 dicembre 2021 di adozione del
“Piano Nazionale Nuove Competenze”, pubblicato in G.U. n.307 del 28 dicembre 2021;
Regolamento (UE, Euratom) 2024/2509 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 23
settembre 2024, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione;
Accordo di Partenariato tra Italia e Commissione europea relativo al ciclo di programmazione
2021-2027, approvato con Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 e firmato il 19 luglio
2022, documento che rappresenta la cornice strategica di riferimento per la definizione dei
Programmi 2021-2027;

Decisione della Commissione europea C(2022) 7401 del 12/10/2022 che approva il PR FSE+
2021/27 della Regione Marche;

Circolare del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n.12 del 06/06/2022 avente ad oggetto
“Il contratto di apprendistato di primo livello, ai sensi dell'articolo 43 del decreto legislativo 15
giugno 2015, n. 81, e del decreto interministeriale 12 ottobre 2015”;

Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n.139 del 2 agosto 2022 avente ad
oggetto “Linee Guida per la programmazione e attuazione dei percorsi di Istruzione e Formazione
Professionale (IeFP) e di Istruzione e Formazione Tecnica Superiore (IFTS) in modalita duale”,
in recepimento dell'Accordo in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra Stato, Regioni e
Province Autonome di Trento e Bolzano del 27 luglio 20227,

Deliberazione consiliare n. 42 dell’8 novembre 2022 che approva in via definitiva il PR FSE+
2021/27;

DGR n.1389 del 28/10/2022 avente ad oggetto “Revoca della D.G.R. n. 1140 del 27 settembre
2021 e approvazione nuove linee di indirizzo per il sistema regionale degli standard per la
progettazione e realizzazione dei percorsi di formazione professionale”;

DGR n. 937 del 26.6.2023 recante il “Sistema di Gestione e Controllo (SIGECQO)” relativo

al PR FSE+ 2021/27;

DGR n. 938 del 26/06/2023 contenente la prima revisione del Documento attuativo del PR FSE+
2021/27;

DGR n. 2036 del 28/12/2023 contenente la seconda revisione del Documento attutivo delPR
FSE+ 2021/27;

DGR n. 1625 del 28/10/2024 di revisione della DGR n. 2036/2023, contenente il Documento
attuativo del Programma Regionale (PR) — Fondo Sociale Europeo plus (FSE+) 2021/2027;
DDD n. 124/PRCN del 31/10/2024: PR FSE+ 2021/27 — Aggiornamento del Sistema di Gestione
e controllo (SIGECO);

L.R. n. 30 del 30 dicembre 2022 “Disposizioni urgenti in materia di sistema regionale di
certificazione delle competenze”;

Legge regionale n. 21 del 30 dicembre 2024, concernente: Disposizioni per la formazione del
bilancio 2025/2027 della Regione Marche (Legge di stabilita 2025);

Legge Regionale n. 22 del 30 dicembre 2024 “Bilancio di previsione 2025/2027”;

DGR n. 2050 del 30 dicembre 2024 — Attuazione della deliberazione legislativa “Bilancio di
previsione 2025/2027” approvata nella seduta del’Assemblea legislativa n. 171 del 23 dicembre
2024. Bilancio Finanziario Gestionale 2025/2027.

DGR n.2049 del 30/12/2024 “Attuazione della deliberazione legislativa “Bilancio di previsione
2025/2027” approvata nella seduta del’Assemblea legislativa regionale n. 171 del 23 dicembre
2024. Documento Tecnico di Accompagnamento del triennio 2025/2027.

DGR n.583 del 17/03/2025 “Art. 51, comma 2 del D. Lgs. 118/2011 — Variazione compensativa
al Bilancio di previsione 2025-2027. Programmazione comunitaria — Politiche di Coesione.
Variazione al Bilancio finanziario gestionale 2025-2027. Modifiche tecniche al Bilancio finanziario
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gestionale del triennio 2025/2027.”
Motivazione

In accordo con quanto stabilito dal PR FSE + 2021-2027, Asse Occupazione, Obiettivo Specifico 4.a:
migliorare I'accesso all’occupazione di tutte le persone in cerca di lavoro, in particolare i giovani e i
disoccupati di lungo periodo e delle persone inattive, promuovendo il lavoro autonomo e I'economia
sociale, la Regione Marche intende realizzare e finanziare percorsi di Istruzione e Formazione Tecnica
Superiore (IFTS), attraverso l'intervento di cui alla scheda OS 4.a (2), del Documento attuativo approvato
con DGR n. 1625 del 28/10/2024 (Misure volte a migliorare I'accesso all’occupazione).

| percorsi IFTS sono infatti funzionali al suddetto obiettivo comunitario, la Regione Marche ha maturato
una positiva esperienza, in particolare nell’'ultimo biennio con I'emanazione del primo Avviso pubblico a
carattere biennale in attuazione della DGR n. 403 del 27 marzo 2023.

Con la sopracitata deliberazione sono state, infatti, approvate le linee di indirizzo per la definizione
dell’avviso biennale finalizzato alla realizzazione di progetti di formazione per percorsi di Istruzione
Formazione Tecnica Superiore (IFTS), con possibilita di attivazione di contratti di apprendistato di
1Mlivello, con riferimento alle annualita 2023, 2024 e 2025; successivamente, in attuazione della
deliberazione, & stato emanato I'’Avviso pubblico a carattere biennale con il decreto dirigenziale n.
409/FOAC del 15/05/2023, prevedendo un importo complessivo di € 2.560.000,00.

L’Avviso ha consentito di realizzare nove percorsi nell’anno 2024, e di attivare undici proposte progettuali,
attualmente in fase di avvio, con il coinvolgimento complessivo stimato di circa 200/250 giovani e adulti,
disoccupati e occupati, nel biennio 2024-2025.

| percorsi di IFTS:

- sono capaci di rafforzare il raccordo tra Istruzione, Formazione e imprese e rappresentano un’offerta
formativa efficace in termini occupazionali per giovani e adulti, rispondente ai fabbisogni formativi emersi
dal territorio come espressi dallo stesso Comitato IFTS, previsto dall’art.11 DPCM/2008 e costituito con
Decreto del Dirigente del Settore n.89/FOAC del 16/02/2023, quale luogo di concertazione con parti
sociali e Universita, chiamato proprio ad esprimersi sulle specializzazioni e curvature regionali che sono
poi oggetto degli avvisi pubblici.

- Sono dei canali del sistema formativo post secondario importanti per i giovani nella delicata fase di
passaggio dal sistema scolastico al mercato del lavoro, in quanto rafforzano le competenze acquisite
con il diploma conclusivo del secondo ciclo o nellambito della formazione professionale con una
specializzazione tecnica superiore referenziata al 4* livello EQF.

- Costituiscono un’offerta formativa accessibile anche da giovani NEET e/o altri soggetti che abbiano
assolto all’obbligo di istruzione, maturando esperienze informali e formali senza il conseguimento di un
titolo formale e che possono accedere a questi percorsi con le opportune misure di accompagnamento.

- Permettono il conseguimento dell’attestato di specializzazione anche in modalita duale cioé con
'assunzione immediata del corsista, di eta fino al compimento di 25 anni (24 anni + 364 giorni), con un
contratto di apprendistato di 1 livello, a seguito della stipula di un apposito protocollo d’intesa tra impresa
e agenzia formativa, con attribuzione all’allievo della duplice qualita di corsista-lavoratore.

- Garantiscono l'accesso ai corsi ITS Academy agli iscritti in possesso del diploma professionale
acquisito in esito al IVA anno dei percorsi leFP (Istruzione e Formazione Professionale) che si siano
specializzati in percorsi IFTS che presentino le caratteristiche previste dal D.I. 272 del 27/04/2016.

Nell'ultimo monitoraggio INAPP 2024, risultano n. 112 allievi specializzati al 31/12/2023.
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| percorsi di IFTS permettono di migliorare quelle aree di criticitd di carattere economico, sociale,
territoriale del mercato, agendo in particolare, sull’elevato tasso di disoccupazione giovanile e sul relativo
tasso di inattivita (15-24 anni), sul fenomeno dei NEET e del maggior rischio occupazionale per i soggetti
meno scolarizzati.

| fabbisogni formativi relativi all’annualita 2025, del tessuto imprenditoriale della nostra Regione sono
stati rilevati a seguito di un confronto avvenuto con tutti i componenti del Comitato regionale per I'lFTS
(di cui al decreto dirigenziale n. 89/FOAC/2023). Tali fabbisogni formativi sono declinati in specifiche
figure, ripartite nel territorio regionale proprio sulla base di quanto emerso e condiviso nell'incontro del
Comitato regionale tenutosi il 20 marzo 2025 (verbale acquisito al prot. ID: 36739168|21/03/2025|FOAC),
il tutto come indicato nell’Allegato A del presente atto.

| fabbisogni formativi del tessuto imprenditoriale della Regione, relativi all’annualita 2026, saranno
individuati con successivo atto di Giunta, previo analogo confronto con il Comitato IFTS, e con
successivo e apposito atto dirigenziale per la presentazione dei progetti formativi relativi alle annualita
2026/2027.

Come avvenuto nel biennio precedente, con la presente deliberazione si propone di approvare le Linee
di indirizzo necessarie per la definizione dell’Avviso Pubblico pluriennale, con riferimento alle annualita
2025, 2026 e 2027, prevedendo uno stanziamento complessivo di € 2.496.000,00.

Le linee di indirizzo approvate nel biennio precedente di cui alla DGR n. 403/2023, vengono riproposte
con il presente atto, apportando alcune modifiche migliorative, che permetteranno di rafforzare in termini
di efficacia 'offerta formativa regionale attraverso lo strumento degli IFTS, ampliando il numero di
percorsi IFTS finanziati sul territorio e contestualmente riducendo il numero di allievi partecipanti da 20
a 15, necessari per I'avvio delle attivita, al fine di accelerare i tempi tra fase di iscrizione ai corsi e fase
di avvio degli stessi. Conseguentemente diminuisce il costo unitario del singolo percorso di IFTS,
rimanendo pressoché invariato 'impegno finanziario totale, il tutto come di seguito indicato.

- Annualita 2025/2026: € 1.248.000,00, per realizzare n.13 percorsi IFTS, con un costo unitario
pari ad € 96.000,00, per specializzazioni e fabbisogni formativi regionali gia individuati nel
presente atto.

- Annualita 2026/2027: € 1.248.000,00, per realizzare n.13 percorsi IFTS, con un costo unitario
pari ad € 96.000,00, per specializzazioni e fabbisogni formativi regionali che saranno individuati
con successivo atto di Giunta regionale.

Per la ripartizione delle tredici specializzazioni, saranno utilizzati i criteri e le modalita descritte
nell’allegato A), art. 11, del presente atto.

La copertura finanziaria intesa come disponibilita, per I'offerta formativa biennale di cui sopra, di €€

2.496.000,00, é cosi articolata:

e per le annualita 2025/2026, pari ad € 1.248.000,00, garantita da risorse del PR Marche — FSE +
2021/2027, sui capitoli del Bilancio 2025/2027, annualita 2025 e 2026, come di seguito rappresentato:

CAPITOLI TOTALE 2025 2026

P.R. FSE+ 2021/2027 - Spese per progetti formativi IFTS-

2040810024 | TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE 624.000,00 561.600,00 | 62.400,00
QUOTA UE 50% CFR 1201050131

P.R.FSE+ 2021/2027- Spese per progetti formativi IFTS-

2040810025 | TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE 436.800,00 393.120,00 | 43.680,00

QUOTA STATO 35% -CFR 1201010510
P.R.FSE+ 2021/2027- Spese per progetti formativi IFTS-

2040810026 | TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE 187.200,00 168.480,00 18.720,00
QUOTA REGIONE 15%
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CAPITOLI

TOTALE

2025

2026

TOTALI

1.248.000,00

1.123.200,00

124.800,00

e per le annualita 2026/2027, pari ad € 1.248.000,00, garantita da risorse del PR Marche — FSE +
2021/2027, sui capitoli del Bilancio 2023/2025, annualita 2026 e 2027, come di seguito rappresentato:

CAPITOLI TOTALE 2026 2027

P.R. FSE+ 2021/2027 - Spese per progetti formativi IFTS-

2040810024 | TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE 624.000,00 561.600,00 62.400,00
QUOTA UE 50% CFR 1201050131

P.R.FSE+ 2021/2027- Spese per progetti formativi IFTS-

2040810025 | TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE 436.800,00 393.120,00 43.680,00
QUOTA STATO 35% -CFR 1201010510

P.R.FSE+ 2021/2027- Spese per progetti formativi IFTS-

2040810026 | TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE 187.200,00 168.480,00 18.720,00
QUOTA REGIONE 15%
TOTALI 1.248.000,00 | 1.123.200,00| 124.800,00
Capitoli di entrata correlati:
, n.

CAPITOLI QUOTA ANNUALITA ACCERTAMENTO IMPORTO (€)
1201050131 UE 2025 193 35.674.177,12
1201010510 STATO 194 25.271.923,99
1201050131 UE 2026 187 15.000.000,00
1201010510 STATO 188 10.700.000,00
1201050131 UE 2027 251 7.850.955,00
1201010510 STATO 252 5.495.668,49

Il capitolo di cofinanziamento regionale & garantito dall'autorizzazione di cui alla L.R. n. 21/2024 (tab
D2).

| progetti IFTS saranno avviati nell’annualita 2025, in cui si prevede la liquidazione di due anticipi (= 45
% ciascuno), mentre nellannualita 2026 si prevede di liquidare i relativi saldi (10% di ciascun
finanziamento concesso).

Successivamente saranno avviati, sempre secondo le modalita sopra riportate, i progetti IFTS annualita
2026, per i quali si prevede ugualmente, la liquidazione dei due anticipi (= 45 % ciascuno), mentre
nellannualita 2027 si prevede di liquidare i relativi saldi (10% di ciascun finanziamento concesso).

L’autorizzazione all’'utilizzo di tali risorse e dei relativi capitoli & stata rilasciata dall’Autorita di Gestione
del FSE con nota ID: 37054333|22/04/2025|PRCN.

Le risorse finanziarie sopra previste sono coerenti, quanto alla natura della spesa, con le finalita di utilizzo
previste dal presente atto, fatte salve eventuali variazioni finanziarie necessarie alla puntuale
identificazione della spesa in base ai livelli di articolazione del Piano dei conti integrato di cui al D.Lgs.
n. 118/2011 e s.m.i

Con il presente atto si propone pertanto, di approvare le Linee di indirizzo contenute nell’allegato A) del
presente atto, di cui costituisce parte integrante, che contengono disposizioni di dettaglio, cui fare
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Giunta regionale

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE
riferimento per la definizione dell’Avviso pubblico biennale, finalizzato a realizzare progetti di formazione

per percorsi di Istruzione Formazione Tecnica Superiore (IFTS), con possibilita di attivazione di contratti
di apprendistato di 17livellio, nelle annualita 2023, 2024 e 2025.

Esito dellistruttoria

PR Marche — FSE + 2021/2027, Asse | Occupazione OS. 4.a — Linee di indirizzo per la definizione
dell’Avviso Pubblico finalizzato alla realizzazione di progetti di formazione per percorsi di Istruzione
Formazione Tecnica Superiore (IFTS), con possibilita di attivazione di contratti di apprendistato di
1Mivello — Annualita 2025, 2026 e 2027. Approvazione offerta formativa regionale 2025.

Il sottoscritto, in relazione alla presente deliberazione, dichiara, ai sensi dell’art. 47 D.P.R. 445/2000, di
non trovarsi in situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6 bis della L. n.
241/1990 e degli artt. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013 e della DGR n. 64/2014.

Il responsabile del procedimento
Rossella Bugatti
Documento informatico firmato digitalmente

PARERE DEL DIRIGENTE DEL SETTORE FORMAZIONE, SERVIZI PER L'IMPIEGO E CRISI
AZIENDALI

Il sottoscritto, considerata la motivazione espressa nell’atto, esprime parere favorevole sotto il profilo
della legittimita e della regolarita tecnica della presente deliberazione.

Il sottoscritto, in relazione alla presente deliberazione, dichiara, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n.
445/2000, di non trovarsi in situazioni anche potenziali di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6 bis della
L. n. 241/1990 e degli artt. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013 e della DGR n. 64/2014.

Il dirigente del Settore
Massimo Rocchi

Documento informatico firmato digitalmente
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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE

PROPOSTA DEL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO POLITICHE SOCIALI, LAVORO, ISTRUZIONE
E FORMAZIONE

Il sottoscritto propone alla Giunta regionale I'adozione della presente deliberazione.

Dichiara, altresi, ai sensi dell'art. 47 D.P.R. 445/2000, di non trovarsi in situazioni anche potenziali di
conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6 bis della L. n. 241/1990 e degli artt. 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013 e
della DGR n. 64/2014.

Il direttore del Dipartimento
Roberta Maestri
Documento informatico firmato digitalmente

FIRMATARI

ROSSELLA BUGATTI (responsabile procedimento)

MASSIMO ROCCHI (dirigente del settore formazione, servizi per I'impiego e crisi aziendali)
ROBERTA MAESTRI (direttore del dipartimento politiche sociali, lavoro, istruzione e formazione)
FRANCESCO NOCELLI (segretario di giunta)

FRANCESCO ACQUAROLI (presidente) ALLEGATI

ALLEGATO A - DGR IFTS 2025.pdf - FO5B221C7AAD7AAAA91FDBO5BA3FA52F99B57F32A688E73AE71006612D705B83
gﬁg&zeggfge tyra finanziaria IFTS 2025.docx.pdf - 8F5B38E4D1A3BAC9397BF6EFOF38EBID66086E72CEEBO60DFA8B82AB107D85ES
h = ABU3FDE4822BBD26B0D620182FE253C8608616E31638404EC96E1FCCB240

‘PR Marche — FSE + 2021/27, Asse Occupazione OS. 4.a — Linee di indirizzo per 'emanazione
dell’Avviso pubblico biennale finalizzato alla realizzazione di progetti di formazione per percorsi di
Istruzione Formazione Tecnica Superiore (IFTS), con possibilita di attivazione di contratti di
apprendistato di 1%livello — anni formativi 2025, 2026 e 2027. Approvazione offerta formativa 2025.”.




ALLEGATO A - DGR IFTS 2025

“PR Marche — FSE + 2021/27, Asse Occupazione OS. 4.a — Linee di indirizzo per ’emanazione
dell’Avviso pubblico biennale finalizzato alla realizzazione di progetti di formazione per
percorsi di Istruzione Formazione Tecnica Superiore (IFTS), con possibilita di attivazione di
contratti di apprendistato di 1MNlivello — Annualita 2025, 2026 e 2027”. Approvazione offerta
formativa 2025.

1. Finalita

Il PR Marche FSE+ 2021/27, approvato dalla Commissione Europea con Decisione C(2022) 7401
del 12/10/2022, ha tra i suoi obiettivi strategici il miglioramento dell’accesso all’'occupazione di tutte
le persone in cerca di lavoro, in particolare giovani, disoccupati di lungo periodo e persone inattive,
nonché di promuovere il lavoro autonomo e I'economia sociale.

La Regione Marche in attuazione di tali obiettivi, attraverso l'intervento di cui alla scheda OS 4.a (2)
del Documento attuativo, approvato con DGR n. 1625 del 28/10/2024, ha inteso consolidare, anche
per il settennio 2021-2027, l'offerta formativa regionale di Istruzione Tecnica Superiore (IFTS)
tramite il finanziamento di percorsi individuati a partire da fabbisogni specifici e valorizzando le
proposte del Comitato IFTS, rappresentativo delle Universita e delle organizzazioni datoriali e
sindacali marchigiane.

Infatti con la DGR n. 403 del 27 marzo 2023, sono state approvate le linee di indirizzo per la
definizione dell’Avviso Pubblico biennale finalizzato alla realizzazione di progetti di formazione per
percorsi di Istruzione Formazione Tecnica Superiore (IFTS), con possibilita di attivazione di contratti
di apprendistato di 1"livello, con riferimento alle annualita 2023, 2024 e 2025.

Successivamente, & stato emanato I’Avviso pubblico a carattere biennale con il decreto dirigenziale
n. 409/FOAC del 15/05/2023, finalizzato alla presentazione di progetti di formazione per percorsi di
Istruzione Formazione Tecnica Superiore (IFTS), con possibilita di attivazione di contratti di
apprendistato di 1Mivello, prevedendo un importo complessivo di € 2.560.000,00.

L’esperienza maturata con I’Avviso pubblico biennale sopra citato, attualmente in fase di svolgimento
per la seconda annualita, puo essere valutata positivamente in quanto ha consentito la realizzazione
di n. 9 percorsi IFTS nell’anno 2024, e ulteriori n. 11 percorsi, in fase di avvio e/o in corso nel 2025,
con il coinvolgimento complessivo stimato di 200/250 giovani e adulti, disoccupati e occupati, nel
biennio 2024-2025.

Nello specifico, dall'ultimo monitoraggio INAPP 2024, risultano n. 112 allievi specializzati al
31/12/2023.

Le finalita dei percorsi di IFTS sono:

- Migliorare 'accesso all’'occupazione di giovani, con particolare riguardo ai giovani Neet, e di
adulti, con un’offerta formativa che garantisca I'acquisizione di competenze rispondenti alla
domanda delle imprese quindi efficace in termini occupazionali;

- Potenziare il raccordo tra Istruzione, Formazione e Imprese;

- Promuovere un’attivita formativa anche per soggetti occupati;

- Presidiare la transizione fra scuola e lavoro con un’offerta formativa post-secondaria
d’Istruzione Tecnica Superiore rivolta sia ai giovani diplomati, a conclusione del secondo
ciclo, che ai giovani diplomati nella filiera dell'lstruzione e Formazione Professionale (IeFP),
a conclusione del IV* anno di tali percorsi, nonché ai soggetti giovani o adulti sprowvisti di
titolo di studio che abbiano maturato competenze in precedenti percorsi formali e informali di
istruzione e/o formazione;

- Offrire alle filiere regionali personale tecnico specializzato grazie all’acquisizione di
competenze tecnico professionali relative a specializzazioni IFTS spendibili anche nei settori



della S3 (Strategia regionale di specializzazione intelligente 2021-2027), del turismo e delle
altre filiere produttive, individuate;

- Promuovere percorsi duali per sostenere e diffondere I'apprendistato di 14 livello per il
conseguimento del certificato di specializzazione tecnica superiore, ai sensi dell’art.43 del
D.lgs. 15 giugno 2015, n. 81, del decreto interministeriale 12 ottobre 2015 (art.5, c.6, lett.d))
e della D.G.R. 485 del 23/05/2016, prevedendo la possibilita di attivare tale tipologia
contrattuale per gli allievi in eta di apprendistato di 1" livello (fino al compimento di 25 anni),
in alternativa allo stage/alternanza rafforzata, nel rispetto di quanto previsto nella circolare
MLPS n.12 del 06/06/2022";

- Garantire la possibilita agli iscritti, in possesso del diploma professionale acquisito in esito al
IV~ anno dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (leFP) di acquisire anche le
competenze comuni, c.d. rafforzate, previste nell’allegato A) del D.l. 272 del 27/04/2016 che
modifica e integra l'allegato E) al D.l. 07/02/2013 (competenze comuni relazionali rafforzate
e competenze comuni c.d. matematiche aggiuntive, oltre alle competenze comuni gestionali).

La Regione Marche intende perseguire le suddette finalita anche per il biennio 2025/2027, a tal fine
sono apportate alcune modifiche migliorative, alle precedenti indicazioni di cui alla DGR n. 403/2023,
che permetteranno di rafforzare in termini di efficacia, 'offerta formativa regionale attraverso lo
strumento degli IFTS, ampliando il numero di percorsi IFTS finanziati sul territorio e contestualmente
riducendo il numero di allievi partecipanti da 20 a 15, necessari per I'avvio delle attivita, al fine di
accelerare i tempi tra fase di iscrizione ai corsi e fase di avvio degli stessi. Il tutto come riportato nei
successivi articoli.

La struttura regionale “Formazione, Servizi per I'impiego e crisi aziendali” emanera apposito Avviso
Pubblico biennale per la realizzazione dell'offerta IFTS elativa alle annualita 2025, 2026 e 2027, in
attuazione della presente delibera di Giunta.

2. Risorse finanziarie

Le risorse finanziarie per I'attuazione degli interventi programmati per le annualita indicate al
precedente punto 1, afferenti al PR Marche FSE + 2021/27, Asse “Occupazione”, Obiettivo specifico
4.a — Intervento di cui alla scheda OS 4.a (2) del Documento attuativo approvato con DGR n.
1625/2024 (Misure volte a migliorare I'accesso alloccupazione) - IFTS, ammontano a complessivi €
2.496.000,00, cosi ripartiti:

» € 1.248.000,00 relativamente alle annualita 2025/2026, per il finanziamento di n. 13 progetti,
a valere sulle specializzazioni, gia individuate, quali fabbisogni formativi territoriali (Tabella
art. 11), ognuno di importo pari ad € 96.000,00, per n. 15 allievi (max) a corso, con un bacino
potenziale di partecipanti pari a n. 195;

> € 1.248.000,00 relativamente alle annualita 2026/2027 per il finanziamento di n. 13 progetti,
ognuno di importo pari ad € 96.000,00, per n. 15 allievi (max) a corso, con un bacino
potenziale di partecipanti pari a n. 195, a valere su specializzazioni che saranno individuate
con successiva delibera di Giunta.

Qualora la quota di partecipanti occupati sia superiore al 50% dei partecipanti, il costo del progetto
sara finanziato nel’ambito dellOS.4g del PR FSE+2021/27.

L’Avviso pubblico di attuazione sara sviluppato su base biennale.
3. Tipologia di intervento

| percorsi formativi IFTS contribuiscono alla diffusione della cultura tecnica e scientifica grazie ad
un’offerta formativa che coniuga le conoscenze culturali con la formazione tecnica e professionale;
rispondono altresi a specifici fabbisogni formativi differenziati che possono interessare, oltre ai
disoccupati, anche gli adulti gia occupati in un’ottica di riqualificazione lavorativa.



In accordo con le disposizioni del D.I. n. 91 del 7 febbraio 2013, le competenze da acquisire sono
relative all’ambito scientifico, tecnologico, linguistico, giuridico ed economico, organizzativo,
comunicativo e di relazione, oltre a competenze specifiche tecnico-professionali riguardante la
specifica specializzazione tecnica superiore. Tali specializzazioni, riferite a livello macro-nazionale,
sono declinabili in specifici profili professionali espressione del contesto socio-economico del
territorio regionale.

Al fine di consentire ad eventuali soggetti specializzati in possesso del diploma professionale di IVA
annualita conseguito nella leFP di proseguire eventualmente gli studi negli ITS Academy, é
opportuno che i progetti formativi proposti prevedano moduli per 'acquisizione delle c.d. competenze
comuni rafforzate, previste nell'allegato A, del D.M 272/2016, che integra e modifica parzialmente
l'allegato E, al D.I. 7/02/2013, n.91, concernente le competenze comuni.

Il percorso formativo di IFTS prevede un monte ore complessivo pari a 800 ore, articolato in due
semestri consecutivi ed é finalizzato al conseguimento di un certificato di specializzazione tecnica
superiore referenziato al 47ivello EQF (European Qualifications Framework). Il finanziamento
previsto per ciascun percorso non puo superare I'importo massimo di 96.000,00 euro, riconosciuto
sulla base di un COA (Costo ora allievo) pari a €.8,00 per n.15 allievi, per 800 ore corso, al netto
delle ore d’esame, prevedendo la possibilita di formazione on the job attraverso uno dei seguenti
strumenti alternativi:

- stage/alternanza rafforzata: per n.320 ore, pari al 40% delle ore corso, in coerenza con quanto
previsto dalla DGR 1951 del 16/12/2024;

- apprendistato di 1" livello: per n.400 ore di formazione interna aziendale, pari al 50% delle ore
corso, in conformita allo standard minimo previsto per i percorsi IFTS in modalita duale dall’art.5,
c.6, lett. d) del D.M. 12/10/2015 e dalla D.G.R. 485/2016.

Per la formazione formale in azienda in apprendistato di 1* livello, sara riconosciuta all'Istituzione
formativa un COA pari ad € 8 I'ora, cosi come per lo stage/alternanza rafforzata, in quanto:

» E’ prevista la figura del tutor formativo a carico dell’lstituzione formativa, accanto al tutor
aziendale, chiamati ad assumere i compiti previsti dall’art.7 del D.M. 12/10/2015, per
promuovere il successo formativo dell’allievo, garantire il necessario raccordo tra formazione
interna ed esterna, predisporre il dossier individuale dell’apprendista con i risultati di
apprendimento conseguiti e le valutazioni che saranno prese in considerazione in sede di
esame finale.

» La formazione formale interna all’azienda assorbe lo stage ed il tutor formativo assorbe
I'assistente stage, con impegno ed oneri a carico dell’ente di formazione.

4. Destinatari
Sono destinatari dei progetti IFTS:

- Soggetti residenti o domiciliati nella Regione Marche in possesso del diploma di istruzione
secondaria di secondo grado o del diploma professionale di tecnico (di cui al decreto
legislativo 17 ottobre 2005, n. 226, art. 20, comma 1, lettera c), conseguito in esito ai percorsi
quadriennali di istruzione e formazione professionale (IeFP), cosi come previsto dall’art. 10
del D.P.C.M. 25/01/2008.

- | soggetti residenti o domiciliati nella Regione Marche che non siano in possesso del diploma
di istruzione secondaria superiore, previo accreditamento delle competenze acquisite in
precedenti percorsi di istruzione, formazione e lavoro, successivi all’'assolvimento
dell'obbligo di istruzione di cui al regolamento adottato con decreto del ministro della pubblica
istruzione 22 agosto 2007, n. 139. Tale accreditamento delle competenze sara illustrato nel
progetto proposto ovvero potra avvenire secondo le modalita operative, una volta che sara



entrato a regime il sistema regionale di certificazione delle competenze previsto dalla L.R.
n.30 del 30/12/2022.

Il requisito della residenza o del domicilio deve essere posseduto al momento della presentazione
della domanda di partecipazione da parte del candidato all’azione formativa prescelta.

| destinatari dei percorsi di IFTS possono essere disoccupati/inoccupati o occupati.

L’attivazione del contratto di apprendistato di 1 livello & offerta esclusivamente per I'assunzione di
allievi di eta compresa tra 18 anni fino al compimento di 25 anni (24 anni e 364 giorni).

All’esame finale saranno ammessi:

- Gli allievi che avranno frequentato almeno il 75% delle ore corso per i percorsi in stage/alternanza
rafforzata.

- Gli allievi-apprendisti che hanno frequentato il 75% (3/4) delle ore di formazione esterna presso
'Agenzia/lstituzione formativa e il 75% (3/4) delle ore di formazione interna all’azienda in
apprendistato di 1” livello, per i percorsi in apprendistato di 1” livello o per gli allievi per i quali sara
attivato un contratto di apprendistato di 1* livello, in applicazione dell’art.8 del D.M. 12/10/2015.

L’Avviso pubblico precisera le disposizioni operative specifiche in caso di attivazione di contratti di
apprendistato di 1” livello, in conformita a quanto previsto nella Circolare del MLPS n.12 del
06/06/2022.

Al termine di ciascun percorso IFTS, viene rilasciato, previo positivo superamento dell’esame finale,
un “Certificato di Specializzazione Tecnica Superiore” referenziata al livello EQF n. 4 redatto
secondo il modello nazionale previsto nell’allegato F) al D.I. del 07/02/2013, n.91.

La partecipazione ai corsi IFTS € completamente gratuita.
5. Soggetti proponenti

Le proposte possono essere presentate soltanto in forma associata; i partenariati proponenti, da
costituire o costituiti nella forma di Associazione Temporanea di Impresa o di Scopo (ATI/ATS),
devono essere costituiti obbligatoriamente, ai sensi dell’'art.69, c.2, della L.144/1999, almeno da tutte
le quattro tipologie di seguito indicate:

1) un Istituto d’Istruzione secondaria di secondo grado avente sede nel territorio regionale;
2) un Ente di formazione;
3) un’Universita degli studi, anche attraverso le sue articolazioni: Dipartimento/Facolta/Scuole

di Ateneo - SARRF (Strutture Autonome Responsabili di Ricerca), ecc.;

4) un’lmpresa o0 un’associazione di imprese, con sede/i operativa/e sul territorio regionale, o
altro soggetto privato espressione del lavoro libero-professionale, iscritto agli Ordini o Collegi di
riferimento delle province marchigiane. | soggetti partecipanti al’ATI/ATS di cui al presente punto
non possono partecipare all’Associazione in qualita di capofila.

Possono, inoltre, partecipare Centri di ricerca e innovazione tecnologica, non universitari, nonché
altri soggetti che possano apportare evidenti contributi d’innovazione nella formazione della figura
professionale oggetto del progetto

Tutti i soggetti che aderiscono ad un partenariato, sia in qualita di capofila che di partner, escluse le
Universita, le imprese e le Associazioni di categoria, che possono essere presenti in pil cordate,
potranno presentare massimo due progetti, distintamente, in massimo due gruppi di specializzazioni.



Le specializzazioni sono distinte in tre gruppi: Gruppo A, Gruppo B, Gruppo C, come riportato al
successivo art.11.

Si ammette pertanto il superamento del limite di partecipare alla candidatura di un solo progetto
formativo, presentando due proposte su, massimo, due dei tre gruppi indicati, con la precisazione
che in ogni caso, non possono essere presentati due progetti all’interno dello stesso gruppo di
specializzazioni.

L’Avviso pubblico conterra disposizioni specifiche sul funzionamento di tale doppia candidatura.

Gli enti coinvolti nell'attivita didattica, I'ente di formazione, I'lstituto di Istruzione Secondaria superiore
di secondo grado e I'Universita, debbono risultare accreditati per la macrotipologia Formazione
Superiore presso la Regione Marche, in conformita alle vigenti disposizioni regionali o devono
risultare aver chiesto I'accreditamento (ad eccezione dei soggetti che non ricoprono il ruolo di
capofila e che non erogano direttamente la formazione).

L’Avviso pubblico di attuazione conterra le indicazioni operative per la partecipazione ai partenariati,
per la costituzione in ATl o ATS e per eventuali modifiche delle stesse.

6. Modalita di presentazione delle domande e procedure di attivazione

Le domande dovranno essere presentate esclusivamente per via telematica utilizzando il sistema
informatico SIFORM2: le modalitd di presentazione e i termini verranno dettagliati nellAvviso
pubblico, con il quale sara adottata anche tutta la relativa modulistica da utilizzare.

Per la presentazione delle proposte progettuali saranno previsti dei codici Bando declinati per ambito
provinciale per il gruppo A, un codice Bando per I'elenco di specializzazioni di cui al gruppo B ed un
codice bando per il gruppo C.

Per la presentazione dei progetti relativi all’annualita 2026/2027, i relativi codici Bandi SIFORM2
saranno aperti, con le stesse modalita sopra riportate, una volta individuate le specializzazioni
corrispondenti ai fabbisogni formativi territoriali con apposita deliberazione di Giunta regionale.

7. Requisiti del progetto formativo

Ogni progetto formativo, oggetto della domanda di finanziamento, ferme restando le 800 ore corso
massime finanziabili, sara articolato in classi, in modo da garantire la possibilita di attivare contratti
di apprendistato di 1" livello:

1) Classe allievi in stage/alternanza rafforzata, con formazione in aula per 480 ore e n.320 ore
di stage (40%);

2) Classe allievi in apprendistato di 1" livello, con formazione in aula per 400 ore e n.400 ore di
formazione formale interna all’azienda;

3) Esame finale: massimo n.8 ore.

Le ore sono distribuite su due semestri consecutivi.

L’Avviso pubblico precisera con maggior dettaglio l'articolazione del progetto e le disposizioni
operative specifiche per I'attivazione di contratti di contratti di apprendistato di 1" livello, in conformita
a quanto previsto nella Circolare del MLPS n.12 del 06/06/2022

Ogni progetto di IFTS comprende un numero massimo di 15 partecipanti; gli eventuali uditori sono
ammessi secondo le modalita previste dal Manuale di gestione e rendicontazione vigente e
successivo aggiornamento di cui alla DGR n. 123 del 03/02/2025.



L’Avviso pubblico di attuazione conterra disposizioni specifiche relativamente agli standard minimi
delle competenze tecnico-professionali e delle competenze comuni richieste, anche con riferimento
alle competenze comuni c.d. rafforzate previste dal D.l. 272/2016 in caso di allievi che abbiano
conseguito il diploma professionale di IV* anno leFP, nonché relativamente a moduli aggiuntivi
specifici.

Il progetto dovra comunque prevedere un modulo dedicato alla salute e sicurezza sui luoghi di
lavoro, con riferimento al settore/i in cui si colloca il profilo professionale al quale I'azione formativa
e dedicata e uno o pit moduli per lo sviluppo di competenze digitali.

8. Selezione dei progetti e ammissione a finanziamento.

Le domande presentate sono oggetto di attivita istruttoria di competenza della struttura regionale di
gestione, cui appartiene il Responsabile di procedimento dellAvviso. Le cause di inammissibilita
saranno dettagliate dall’Avviso pubblico; le domande ritenute ammissibili sono sottoposte a
successiva valutazione tecnica svolta da un’apposita Commissione di valutazione, nominata con
decreto del Dirigente del Settore Formazione, Servizi per limpiego e crisi aziendali,
successivamente alla pubblicazione dell’Avviso pubblico.

La valutazione dei progetti da parte della Commissione, avverra sulla base dei criteri e degli
indicatori, approvati con Delibera di Giunta Regionale n. 1625 del 28/10/2024, contenente
'approvazione del Documento attuativo del PR FSE + 2021/27. | singoli indicatori verranno riportati
in maniera dettagliata nell’Avviso pubbilico.

La valutazione si conclude con la redazione delle graduatorie, approvate con Decreto del Dirigente
del Settore Formazione, Servizi per I'impiego e crisi aziendali (una graduatoria per ogni codice bando
SIFORM). Il decreto dirigenziale di approvazione delle graduatorie e ammissione al finanziamento
e pubblicato secondo le disposizioni di legge e comunicato ai soggetti proponenti.

Saranno finanziati n. 13 progetti, per ogni annualita formativa, come indicato nel precedente art. 2,
a valere sulle specializzazioni dei gruppi riportati nel successivo articolo 11, nel quale, per i gruppi
A e B, sono indicate le specializzazioni per cui € possibile presentare proposta progettuale mentre
per il gruppo C, la specializzazione non viene predeterminata.

Pertanto saranno ammesse a finanziamento:

- n. 10 specializzazioni, finanziando le prime proposte progettuali in graduatoria tra quelle
indicate nel gruppo A, secondo le modalita utilizzate anche negli avvisi precedenti;

- n. 2 specializzazioni, finanziando le prime due proposte progettuali in graduatoria a valere
sulla graduatoria unica relativa all’ elenco di specializzazioni del gruppo B;

- n. 1 specializzazione “aperta” riservata a giovani disoccupati fino a 25 anni, in modalita
duale (apprendistato di 1 livello/alternanza rafforzata a 400 ore), finanziando | prima proposta
progettuale in graduatoria.

Le graduatorie resteranno in vigore fino ad esaurimento delle risorse finanziarie assegnate o, in caso
di incremento delle risorse assegnate, fino ad esaurimento delle stesse e, comunqgue, non oltre le
annualita 2025/2027. Nel caso vengano accertate ulteriori disponibilita di fondi, anche a seguito di
revoche, rinunce o economie sui progetti approvati, suddetti fondi possono essere assegnati ai
progetti inseriti utiimente in graduatoria ma non finanziati per insufficienza di risorse.

Qualora, relativamente ad una graduatoria di cui alle specializzazioni del gruppo A, gruppo B e
gruppo C, non pervengano, nei termini di scadenza, proposte progettuali ammissibili a
finanziamento, saranno finanziate ulteriori proposte progettuali tra quelle in posizione utile nella
graduatoria del gruppo B.



In caso di assenza di ulteriori proposte ammissibili a finanziamento nella graduatoria del gruppo B,
si procedera a finanziare proposte progettuali tra quelle in posizione utile del gruppo C.

In caso di assenza di ulteriori proposte ammesse a finanziamento sia nelle graduatorie del gruppo
B che del gruppo C, potranno essere finanziate le proposte progettuali, seconde in graduatoria, con
il maggior punteggio relativamente a quelle del gruppo A.

9. Spese ammissibili e liquidazioni delle provvidenze

Per le spese relative a tutte le azioni formative attivabili a seguito dellassegnazione del corso di
specializzazione IFTS, trovano applicazione le disposizioni del Manuale regionale di gestione e
rendicontazione delle attivita formative vigente di cui alla DGR n. 19/2020, come successivamente
modificata dalla DGR n. 123 del 03/02/2025.

Il finanziamento concesso sara liquidato con modalita conformi a quanto previsto nel suddetto
Manuale, fermo restando quanto stabilito dalla normativa nazionale in materia di fatturazione
elettronica o di esclusione dall’obbligo di fatturazione elettronica. Non & prevista I'erogazione di
contributi a favore delle aziende coinvolte nella realizzazione dei percorsi di apprendistato di 1*
livello.

L’Avviso pubblico di attuazione della presente deliberazione conterra disposizioni dettagliate con
riguardo agli adempimenti a carico degli enti attuatori, beneficiari delle provvidenze, nonché con
riguardo alle cause di sospensione e/o revoca del finanziamento concesso.

10. Controlli, informazioni e pubblicita

L’Amministrazione regionale si riserva di effettuare i controlli ritenuti necessari, circa la regolare
attuazione degli interventi, in linea con la descrizione dei sistemi di gestione e controllo vigenti;
eventuali provvedimenti conseguenti alle risultanze dell’attivita di controllo saranno adottati con atto
dirigenziale.

In relazione alla politica antifrode e agli adempimenti relativi ai fondi Strutturali, nel rispetto di quanto
previsto dal Trattato sull’U.E. e dal Reg. (UE) n.2021/1060, 'Amministrazione regionale si impegna
a garantire gli standard giuridici, etici e morali e ad aderire ai principi di integrita, obiettivita ed onesta,
al fine di contrastare le frodi e la corruzione nella gestione delle risorse stanziate, in linea con il
Sistema di Gestione e Controllo in vigore. Gli enti di formazione e gli altri soggetti concorrenti,
coinvolti devono impegnarsi ad accettare eventuali ulteriori disposizioni o misure antifrode che
potranno essere previste nell’Awviso pubblico di attuazione.

In materia di informazione e pubblicita gli enti beneficiari del finanziamento, dovranno attenersi a
quanto previsto dall’art.50 del Regolamento (UE) n.2021/1060, nel proseguo RdC e dalle eventuali
disposizioni di dettaglio emanate dalla Commissione con dei Regolamenti di Esecuzione ad hoc e
dall’Autorita di Gestione. In caso di mancato rispetto delle disposizioni in materia di informazione e
pubblicita, verra applicata una decurtazione apri al 3%, del finanziamento concesso.

Le azioni di informazione e pubblicita saranno definite nellAvviso pubblico, in accordo con le
disposizioni del PR FSE+ 2021/27, con gli indirizzi della Strategia nazionale di comunicazione
unitaria e della Strategia di comunicazione 2021-27 per i Fondi Strutturali della Regione Marche.

11. Prospetto identificativo dell’offerta formativa regionale e distribuzione nel territorio
regionale delle figure professionali declinate secondo i fabbisogni formativi

Le competenze da acquisire nellambito degli IFTS, sono relative ai settori: scientifico, tecnologico,
linguistico, giuridico ed economico, organizzativo, comunicativo e relazionale, oltre a competenze
specifiche tecnico-professionali riguardante la specializzazione tecnica superiore, il tutto secondo
guanto stabilito dal D.I. 7 febbraio 2013, n.91, relativo alla definizione di questa tipologia di percorsi
formativi.



Le specializzazioni previste da tale Decreto, riferite a livello macro-nazionale, sono declinabili in
specifici profili professionali espressione del contesto socio-economico del territorio regionale, per
la declinazione dei fabbisogni formativi, la Regione Marche individua le specializzazioni, di proprio
interesse, tra quelle elencate nell’allegato C al D.l. 7 febbraio 2013, avvalendosi del contributo del
Comitato IFTS, di cui al DDS n. 89/FOAC del 16/02/2023, cosi come previsto dall’art.11, 2 comma,
del D.P.C.M. 25/01/2008.

Per le annualita 2025/2026 le specializzazioni individuate con la presente delibera di Giunta, a
seguito della condivisione con il Comitato IFTS del 20 marzo 2025, sono riportate nel seguente
prospetto, con possibilita di presentazione dei progetti a valere sullAvviso pubblico biennale, che
sara emanato in attuazione delle presenti Linee di indirizzo.

Ai fini del finanziamento dei progetti di IFTS 2025, le specializzazioni, sono ripartite sulla base di tre
gruppi distinti:

Gruppo A: comprende n. 10 specializzazioni predeterminate e saranno finanziate 10 proposte
progettuali tra le prime graduate di ogni specializzazione di ambito provinciale:

GRUPPO A
Ambito territoriale di Ancona
TECNICO MECCANICO PER
PROGETTAZIONE E PRODUZIONE:
TECNICO ESPERTO DI MECCANICA PER IL
SETTORE YATCHTING AND
CRUISING E INDUSTRIALE
TECNICHE PER LA REALIZZAZIONE
Specializzazione n.2 ARIGIANALE DI PRODOTTI DEL MADE IN
ITALY-DESIGN DEL GIOIELLO

Ambito territoriale di Pesaro e Urbino

Specializzazione n.1 TECNICHE DI ALLESTIMENTO SCENICO:
SET, SOUND AND LIGHTING DESIGNER
TECNICHE DI INDUSTRIALIZZAZIONE DEL
PRODOTTO E DEL PROCESSO: TECNICHE
PER LA GESTIONE E LA
Specializzazione n.2 PROGRAMMAZIONE DI
SISTEMI DI PRODUZIONE AUTOMATIZZATI
E ROBOTIZZATI

Specializzazione n.1

Ambito territoriale di Macerata

Specializzazione n.1 TECNICHE PER LA PROGRAMMAZIONE E
LA LOGISTICA
TECNICHE DI DISEGNO E
Specializzazione n.2 PROGETTAZIONE INDUSTRIALE

Ambito territoriale di Ascoli Piceno
TECNICHE DI ORGANIZZAZIONE E
GESTIONE DEL CANTIERE EDILE

Specializzazione n.1

TECNICHE DI PROGETTAZIONE E
REALIZZAZIONE DI PROCESSI ARTIGIANALI
E DI TRASFORMAZIONE
AGROALIMENTARE CON

PRODUZIONI TIPICHE DEL TERRITORIO E
DELLA TRADIZIONE ENOGASTRONOMICA

Specializzazione n.2




Ambito territoriale di Fermo

Specializzazione n.1 TECNICHE DI INSTALLAZIONE E
MANUTENZIONE DI IMPIANTI CIVILI E
INDUSTRIALI

TECNICHE DI DISEGNO E
PROGETTAZIONE INDUSTRIALE

Specializzazione n.2

Gruppo B: Comprende un elenco di specializzazioni, individuate valorizzando le proposte del
comitato IFTS, e saranno finanziate le prime due proposte in posizione utile in graduatoria.

Gruppo B

Ambito territoriale di Ancona

= TECNICHE PER LA PROGETTAZIONE
E LO SVILUPPO DI APPLICAZIONI
INFORMATICHE: FULL STACK
DEVELOPER

= TECNICHE PER
L’AMMINISTRAZIONE ECONOMICO-
FINANZIARIA: TECNICO ESPERTO DI
CONTABILITA E AMMINISTRAZIONE
DEL PERSONALE PER PMMI

Ambito territoriale di Pesaro Urbino

N. 2 specializzazioni

= TECNICHE PER LA PROGETTAZIONE
E LA GESTIONE DEI DATA BASE

= TECNICHE PER
L’AMMINISTRAZIONE ECONOMICO
FINANZIARIA: ESPERTO NEI
PROCESSI AMMINISTRATIVI E
CONTABILI

Ambito territoriale di Fermo

= TECNICHE PER LA SICUREZZA
DELLE RETI E DEI SISTEMI

= TECNICHE DI PROGETTAZIONE E
REALIZZAZIONE DI
TRASFORMAZIONE
AGROALIMENTARE CON

= PRODUZIONE TIPICHE DEL
TERRITORIO E DELLA TRADIZIONE
ENOGASTRONOMICA MANAGER
DELLA

* RISTORAZIONE E DELLA
VALORIZZAZIONE DElI PRODOTTI
TERRITORIALI




Ambito territoriale di Macerata

= TECNICO SUPERIORE PER LA

PROGETTAZIONE E
PROTOTIPAZIONE SETTORE LEGNO
- ARREDAMENTO

Ambito territoriale di Ascoli Piceno

= TECNICHE PER
L’AMMINISTRAZIONE ECONOMICO-
FINANZIARIA:  DIGITAL EXPORT
MANAGER

Gruppo C: riguarda una specializzazione “aperta” non predeterminata, riservata a giovani
disoccupati fino a 25 anni, in modalita duale (apprendistato di 1 livello/alternanza rafforzata a 400
ore) e sara finanziata la prima proposta progettuale in graduatoria.

Gruppo C
Specializzazione n.1 Offerta a proposta libera

Per le annualita 2026/2027, le specializzazioni saranno individuate con successiva delibera di Giunta

regionale, con possibilita di presentazione dei progetti a valere sull’Avviso pubblico oggetto delle
presenti Linee di indirizzo.
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